ZARZADZENIE NR 28, /2025~

Dyrektora Muzeum Mazowieckiego w Plocku
2 dnia3Aroku

w sprawie wprowadzenia: Kodeksu Etyki pracownikow Muzeum Mazowieckiego w
Plocku

Podstawa prawna: art. 100 § 2 pkt 6 ustawy Kodeks Pracy
§1

Celem wprowadzenia funkcjonowania adekwatnej, skutecznej i efektywnej kontroli zarzadczej
wprowadza si¢ Kodeks Etyki pracownikéw Muzeum Mazowieckiego w Ptocku w brzmieniu
stanowiacym zatacznik Nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§2

Zobowigzuje sie kierownikéw dziatéw do zapoznania podleglych pracownikéw z niniejszym
Kodeksem Etyki.

§3

Procedura zgloszeh naruszen Kodeksu Etyki stanowi zalacznik Nr 2 do niniejszego
zarzgdzenia.

§4

Rejestr zgloszen naruszenia Kodeksu Etyki stanowi zatgcznik Nr 3.

§5

Wzér o$wiadczenia pracownika o zapoznaniu si¢ z Kodeksem Etyki stanowi zatacznik Nr 4
do zarzadzenia.

§6
Na pelnomocnika ds. etyki powohuje Zofi¢ Zawadzka.

§7

Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Zofii Zawadzkiej.

§8

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

§9
Traci moc Zarzadzenie Dyrektora Muzeum Mazowieckiego w Ptocku z dnia nr 4/2011
w sprawie wprowadzenia Kodeksu Etyki pracownikéw Muzeum Mazowieckiego w Plocku.

Dyraktor
Muzeum Mazgw ';:Z-:zgu 3 Procku
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Legnard Sm;?a;







_ -
Zatacznik Nr 1 do Zarzadzenia Nr 38/ 4024 7 dnia M A2-225r0ku

KODEKS ETYKI PRACOWNIKOW MUZEUM MAZOWIECKIEGO W PLOCKU

Zasady ogolne

§1
Kodeks etyki pracownikéw Muzeum Mazowieckiego w Plocku, zwany dalej ,.,Kodeksem
Etyki” wyznacza standardy postepowania, ktérych powinni przestrzega¢ pracownicy Muzeum
Mazowieckiego w Plocku w zwiazku z wykonywaniem przez nich swoich obowiazkow.

§2
Wskazanie w Kodeksie Etyki zasady i wartosci etyczne sg stosowane przez pracownikow
podczas wypelniania przez nich codziennych obowigzkow.

Zasady szczegolowe

§3
Zasada praworzadnosci

1. Pracownik dziala zgodnie z zasada praworzadnosci, stosuje procedury wynikajgce z
przepiséw powszechnie obowigzujacych oraz regulacji wewnetrznych jednostki.

2. Pracownik zwraca uwage na to, aby decyzje dotyczace praw lub interesow podmiotéw
posiadaty podstawe prawng, a ich tres¢ byta zgodna z obowigzujacymi przepisami
prawnymi.

3. Informacje uzyskane w wyniku prowadzonych czynno$ci pracownik wykorzystuje
wylacznie do celow stuzbowych.

§4
Zasada niedyskryminowania

1. Przy rozpatrywaniu wnioskow i przy podejmowaniu decyzji pracownik zapewnia
przestrzeganie zasady réwnego traktowania. Pojedyncze osoby znajdujace si¢ w takiej
samej sytuacji sg traktowane w poréwnywalny sposob.

2. W przypadku r6znic w traktowaniu pracownika zapewnia, aby jego traktowanie bylo
usprawiedliwione obiektywnymi, istotnymi wlasciwo$ciami danej sprawy.

3. Pracownik powinien powstrzymaé si¢ od wszelkiego nieusprawiedliwionego 1
nierdwnego traktowania pojedynczych oséb ze wzgledu na ich narodowos¢, pte¢ , rase,
kolor skory, pochodzenie etniczne lub spoteczne, cechy genetyczne, jezyk, religi¢ lub
wyznanie, przekonania polityczne lub inne przekonania, przynalezno$¢ do mniejszosci
narodowej, posiadana wlasno$¢, urodzenie, inwalidztwo, wiek lub preferencje seksualne.



§5

Zasada wspoélmiernosci
W toku podejmowania decyzji pracownik zapewnia, ze przyjete dziatania sa wspOtmierne
do obranego celu.
Pracownik unika ograniczania praw obywateli lub nakladania na nich obciazen, jezeli
ograniczenia te lub obcigzenia bytyby niewspétmieme do celu prowadzonych dziataf.
W toku podejmowania decyzji pracownik zwraca uwage na stosowne wywazenie spraw
0s0b prywatnych i ogélnego interesu publicznego.

§6
Zasada nienaduzywania uprawnien
Z posiadanych uprawnien pracownik moze korzystaé wytacznie do osiggnigcia celow, dla
ktérych uprawnienia zostaty mu powierzone.
Pracownik nie powinien korzysta¢ z uprawnien dla osiaggniecia celdw, dla ktorych brak
jest podstawy prawnej lub ktdre nie moga by¢ uzasadnione interesem publicznym.

§7

Zasada bezstronno$ci i niezalezno$ci
Pracownik dziata bezstronnie i niezaleznie i powstrzymuje sie od wszelkich arbitralnych
dziatan, ktére mogg mie¢ negatywny wplyw na sytuacje pojedynczych oséb, oraz
wszelkich form faworyzowania, bez wzgledu na motywy takiego postepowania.
Na postepowanie pracownikéw nie moze mie¢ wplywu interes osobisty lub rodzinny ani
tez presja polityczna. Pracownik nie moze uczestniczyé w podejmowaniu decyzji, w ktore;j
on lub bliski cztonek jego rodziny maitby jakikolwiek interes finansowy.
Zasady wylgczania si¢ pracownika z postepowan, w kt6rych zachodzi konflikt intereséw,
okreslaja odrgbne przepisy wewnetrzne.

§8
Zasada uczciwosci
Pracownik dziala bezstronnie, uczciwie i rozsadnie.

§9
Zasada uprzejmosci

W swoich kontaktach z petentami, innymi instytucjami oraz wspétpracownikami
pracownik zachowuje si¢ wlasciwie i uprzejmie. Pracownik stara sie byé mozliwie jak
najbardziej pomocny i udziela odpowiedzi na skierowane do niego zapytania mozliwie
jak najbardziej wyczerpujaco i dokladnie.

Jezeli pracownik nie jest wtasciwy w danej sprawie, kieruje ja do pracownika wiasciwego.
W przypadku popelnienia btedu naruszajacego prawa lub interes pojedynczej osoby
pracownik stara si¢ skorygowa¢ negatywne skutki popelnionego przez siebie btedu w jak
najwlasciwszy sposéb.



§10
Zasada wspélodpowiedzialnosci
Pracownika nie boi si¢ podejmowania decyzji oraz wynikaj acych z nich konsekwencji.
Relacje stuzbowe opieraja si¢ na wspolpracy, kolezefistwie, wzajemnym szacunku,
pomocy oraz dzieleniu si¢ doswiadczeniem i wiedza.
Pracownik godnie zachowuje si¢ w migjscu i poza nim, a swojg postawa nie powoduje
obnizenia autorytetu i wiarygodnosci Muzeum Mazowieckiego w Plocku.

§11
Zasada akceptacji kontroli zarzadczej
Pracownik rozumie cele kontroli zarzadczej i akceptuje je.
Pracownik bierze udzial we wspottworzeniu kontroli zarzadezej, przekazujgc swoim
przelozonym uwagi, propozycje dotyczace jej funkcjonowania
Pracownik rozumie, ze wszystkie podejmowane dzialania majg stuzy¢ wlasciwej
realizacji celow jednostki.

§12

Odpowiedzialno$¢
Nalezy zachowywac si¢ w sposéb godny, przestrzegajac porzadku publicznego, zardwno
w miejscu pracy, jak i poza nim tak, aby nie wptyna¢ negatywnie na wizerunek oraz dobre
imie Muzeum Mazowieckiego w Plocku.
W Muzeum nalezy zachowa¢ schludny wyglad oraz ubior stosowny dla pracy, w tym nosi¢
odziez ochronna przekazywana przez pracodawce lub stuzbowg zwigzana z miejscem
pracy.
Pracownik zobowiazany jest przestrzega¢ Kodeksy etyki i kierowac sie jego zasadami.
Pracownik ponosi odpowiedzialno$¢ porzadkowsq za naruszenie Kodeksu Etyki.



Zgloszenie naruszen Kodeksu Etyki

1. Pelnomocnik realizuje zadania zapewniajgce sprawne funkcjonowanie systemu zglaszania
naruszen Kodeksu Etyki, w szczegdlnosci poprzez:
1) przyjmowanie zgtoszen;
2) prowadzenie rejestru zgloszef;
3) powotywanie zespotow, ktérych sktad umozliwi kompleksowe wyjasnienie naruszenia
Kodeksu Etyki;
4) zapewnienie bezstronnosci podczas prowadzonych postepowar;
5) prowadzenie kampanii informacyjnych o etycznym zachowaniu wsréd pracownikow
Muzeum Mazowieckiego w Plocku.
2. Zgloszenie naruszefi Kodeksu Etyki dokonywane mogg by¢ poprzez dedykowane kanaty
zgloszen funkcjonujace w Muzeum, w szczegélnosci:
1) za pomocg poczty elektronicznej na adres: etyka@muzeumplock.eu;
2) osobiscie - podczas bezposredniego spotkania z Pelnomocnikiem.
3. Zgloszenie moze mie¢ charakter:
- jawny, gdy osoba dokonujaca zgloszenia zgadza si¢ na ujawnienie swojej tozsamosci
osobom zaangazowanym w wyjasnienie zgloszenia.
4. Zgloszenie wewnetrzne powinno zawieraé w szczegdlnosci:
1) dane osoby zglaszajacej, tj. imi¢, nazwisko, stanowisko, miejsce pracy;
2) date i miejsce sporzgdzenia zgloszenia;
3) dane osOb, ktére dopuscily si¢ naruszenia Kodeksu Etyki tj. imig, nazwisko,
stanowisko, miejsce pracy;
4) opis nieprawidtowosci oraz datyich zaistnienia.
5. Zgloszenie dodatkowo moze zosta¢ udokumentowane zebranymi dowodami i wykazem

Swiadkow.



Zalacznik Nr 3 do Zarzadzenia Nr 3%../ 4035 7 dnia . 34422025, Toku

Podpis Pelnomocnika ds. Etyki

Rejestr Zgloszen Naruszenia Kodeksu Etyki Pracownikéw Muzeum Mazowieckiego w

Plocku
Nr Imie i Szczegolowe | Osoby i Przebieg Decyzje i
zgloszenia/ | nazwisko informacje | organy analizy i eskalacje
data zglaszajacego | posiadane biorace rozpatrzenia
przyjecia i jego dane na temat udzial w Zgloszenia
Zgloszenia | kontaktowe | Zgloszenia procesie Naruszenia
Naruszenia | analizy i Kodeksu
Kodeksu rozpatrzenia | Etyki
Etyki Zgloszenia
Naruszenia
Kodeksu
Etyki

Zalgcznik Nr 4 do Zarzadzenia Nr 3g../ 20257 7 dnia . 342 2023 roku



OSWIADCZENIE

Ja, nizej podpisany (imi€ 1 NAZWISKO) .....ocevvvininirinininisiiieiiiinaneananen,

PracowmiK —  cmsmusssossvsmmmmsss s i S e S SR R SRR e b s e
(nazwa komorki organizacyjnej)

o$wiadczam, ze zapoznalam/eny si¢ z trescig Zarzadzenia Nr..... /...... Dyrektora Muzeum
Mazowieckiego w Plocku w sprawie Kodeksu Etyki Pracownikéw Muzeum Mazowieckiego
w Plocku.

Plock,dnia ......... 70K ......

Podpis pracownika



